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 D  O  C  E  S
01.09.85
-
68,3% sobre os salários vigentes em 16.03.85 + 5% de aumento 


para quem percebia em 16.03.85 até Cr$ 2.331,840 mensais




5% de aumento para quem percebia em 16.03.85 acima de Cr$ 


2.331.840 mensais




Salário Normativo de Cr$ 650.150 por mês para empresas com 


até 100 empregados;




Cr$ 702.000 mensais para empresas com + de 100 empregados

01.09.86
-
12,55% para os salários vigentes em 1º/03/86




Salário Normativo de Cz$ 1.500,00 mensais para empresas 




com 
até 100 empregados;




Cz$ 1.608,00 mensais para empresas com + de 100 




empregados.

01.09.87
-
23,50% sobre os salários vigentes em 1º de junho de 1987




Salário Normativo de Cz$ 4.687,20 mensais para empresas 




          com até 100 empregados;




Cz$ 5.104,80 mensais para empresas com + de 100 empregados

01.09.88
-
625,52% sobre os salários vigentes em 01.09.87




Salário Normativo de Cz$ 29.001,60 para empresas com até 


100 empregados;




Cz$ 31.000,80 mensais para empresas com + de 100 




empregados.

01.09.89
-
1.178,72% sobre os salários vigentes em 01.09.88




Salário Normativo de Ncz$ 389,40 mensais para empresas com 


até 100 empregados;




Ncz$ 426,80 mensais para empresas com + de 100 empregados

01.07.90
-
15% sobre os salários vigentes em março/90

01.08.90
-
18% sobre os salários vigentes em março/90




Salário Normativo de CR$ 6.622,00 mensais

01.09.90
-
2.420,31% sobre os salários vigentes em setembro/89




Salário Normativo de Cr$ 14.000,00 mensais



D  O  C  E  S
01.04.91
-
100% sobre os salários vigentes em setembro/90




Salário Normativo de CR$ 28.000,00 mensais para empresas 

          até 100 empregados




A partir de 01.05.91 o Salário Normativo passa a ser de Cr$ `


30.000,00

01.07.91
-
150% sobre os salários vigentes em setembro/90

01.09.91
-
330% sobre os salários vigentes em setembro/90




Salário Normativo de Cr$ 63.210,00 mensais para empresas 


com até 75 empregados;




Cr$ 70.560,00 para empresas com + de 75 empregados

01.10.91
-
5% sobre os salários de setembro/91

01.01.92
-
119,82% sobre os salários de setembro/91




Salário Normativo de Cr$ 138.948,22 mensais para empresas 


com até 75 empregados;




Cr$ 155.104,99  mensais   para   empresas   com   +   de    75 


empregados

01.03.92
-
29,50% sobre os salários vigentes em janeiro/92




Salário Normativo de Cr$ 179.937,94 mensais para empresas 


com até 75 empregados




Cr$ 200.860,96  mensais  para  empresas  com  mais  de    75 


empregados

01.05.92
-
130,361155% sobre os salários vigentes em janeiro/92




Salário Normativo de Cr$ 320.083,27 mensais para empresas 


com até 75 empregados




Cr$ 357.302,26   mensais   para   empresas  com  mais  de  75 


empregados

01.07.92
-
23,50% sobre os salários vigentes em maio/92




Salário Normativo de Cr$ 395.302,84 mensais para empresas 


com até 75 empregados




Cr$ 441.268,29   mensais    para  empresas  com  mais  de  75 


empregados




D  O  C  E  S
01.09.92
-
1.119,00% sobre os salários vigentes em setembro de 1991




Salário Normativo de Cr$ 810.000,00 mensais para empresas 


com até 50 empregados;




Cr$ 900.000,00  mensais  para  empresas  com   mais  de 50 
                     empregados.

01.08.93
-
19,26% sobre os salários vigentes em julho/93




Salário Normativo  de  CR$ 8.449,86 mensais para empresas 


com até 50 empregados




CR$ 9.388,75 mensais para empresas com + de 50 empregados

01.09.93
-
1.861,18% sobre os salários vigentes em setembro/92




Salário Normativo de  Cr$ 18.000,00 mensais  para   empresas 


com até 50 empregados




Cr$ 20.000,00 mensais para empresas com + de 50 




empregados

01.10.93
-
29,89% sobre os salários vigentes em setembro/93




Salário  Normativo  de  Cr$ 23.380,20  mensais  para empresas 


com até 50 empregados




Cr$ 25.978,00 mensais para empresas com + de 50 




empregados

01.11.93
-
29,682% sobre os salários vigentes em outubro/93




Salário  Normativo  de  Cr$ 30.319,91 mensais  para  empresas




com até 50 empregados




Cr$ 33.688,78 mensais para empresas com + de 50 




empregados

01.12.93
- 
29,656% sobre os salários vigentes em novembro/93




Salário Normativo  de  Cr$ 39.311,58  mensais  para  empresas




com até 50 empregados




Cr$ 43.679,52 mensais para empresas com  + de 50 




empregados

01.01.94
-
3,422965% sobre os salários vigentes em setembro/93




Salário  Normativo  de  Cr$ 61.613,37  mensais  para  



empresas com até 50 empregados




Cr$ 68.459,30 mensais para empresas com + de 50 




empregados



D  O  C  E  S
01.02.94
-
34,212% sobre os salários vigentes em janeiro/94




Salário  Normativo  de  Cr$ 82.692,54  mensais  para empresas 


com até 50 empregados Cr$ 91.880,60 mensais para empresas 
                               com + de 50 empregados

01.09.94
-
22% sobre  os salários vigentes em 01.03.94 expressos em URV


Salário Normativo de R$ 160,00 mensais para empresas com 


até 50 empregados R$ 195,00 mensais para empresas com + de 



50 empregados





01.03.95
-
17,63% sobre os salários vigentes em 01.02.95 




Salário Normativo de R$ 188,20 mensais para empresas com




até 50 empregados R$ 229,37 mensais para empresas com  + de 
                               50 empregados

01.09.95
-
16,80% sobre os salários vigentes em 01.03.95




Salário Normativo de R$ 219,82 mensais para empresas com




até 50 empregados R$ 267,90 mensais para empresas com + de 
                              50 empregados

01.03.96
-
27.31% sobre os salários vigentes em 01.03.95




Salários Normativos:




Empresas com até 50 empregados         -
R$ 240,00 mensais




Empresas com mais de 50 empregados -   R$ 290,00 mensais

01.03.97
-
8,14% para quem percebia em 01.03.96 até R$ 700,00;




6%  acima de R$ 700,00




Empresas com até 50 empregados 
      -   R$ 259,60 mensais




Empresas com mais de 50 empregados -   R$ 314,60 mensais

01.03.98
-
4% para quem percebia em 01.03.97 o salário normativo, ou




       seja R$ 259,60 mensais;




3% para quem  percebia  em  01.03.97 salários superiores ao 


       salário normativo.




Empresas com até 50 empregados
     -
 R$ 269,98 mensais




Empresas com +de 50 empregados       -     R$ 327,18 mensais

            

D  O  C  E  S
01.03.99
-
2% sobre os salários vigentes em 01.04.98




Empresas com até 50 empregados
         -  R$ 275,37 mensais




Empresas com mais de 50 empregados    -  R$ 333,72 mensais

01.03.2000
-
5% sobre os salários vigentes em 01.03.99




Empresas com até 50 empregados

- R$ 289,14 mensais




Empresas com mais de 50 empregados     - R$ 350,40 mensais



 
2% a partir de 01/07/2000 

01.03.2001
-
7% sobre os salários vigentes em 01.03.00




Empresas com até 50 empregados 

- R$ 363,00 mensais




Empresas com mais de 50 empregados
- R$ 382,43 mensais

01.03.2002
-
9,57% sobre os salários vigentes em 01.03.01




Empresas com até 50 empregados 

- R$ 345,77 mensais




Empresas com mais de 50 empregados
- R$ 419,02 mensais

01.03.2003
-
17,66% sobre os salários vigentes em 01.03.02




Empresas com até 50 empregados 

- R$ 407,00 mensais




Empresas com mais de 50 empregados
- R$ 495,00 mensais

01.03.2004
-
 7,47% sobre os salários vigentes em 01.03.03




Empresas com até 50 empregados 

- R$ 437,80 mensais




Empresas com mais de 50 empregados
- R$ 532,40 mensais

01.03.2005
-
7% sobre os salários vigentes em 01.03.04




Empresas com até 50 empregados 

- R$ 468,02 mensais




Empresas com mais de 50 empregados
- R$ 569,24 mensais

01.03.2006
-
 8,3% sobre os salários vigentes em 01.03.05




Empresas com até 50 empregados 

- R$ 520,91 mensais




Empresas com mais de 50 empregados
- R$ 633,56 mensais

01.03.2007
-
 5% sobre os salários vigentes em 01.03.06




Empresas com até 50 empregados 

- R$ 546,96 mensais




Empresas com mais de 50 empregados
- R$ 665,24 mensais

01.03.2008
-
6,94% a partir de 01.03.2008 sobre os salários

                               vigentes em 01.03.07

                               1% a partir de 01.09.2008 – totalizando 8%




Empresas com até 45 empregados 

- R$ 584,92 mensais




Empresas com mais de 50 empregados
- R$ 711,40 mensais

01.03.2009    -     7,5% a partir de 01.03.2009 sobre os salários vigentes em                              

                             01.03.2008

                             Empresas com até 40 empregados  -  R$ 649,84

                             Empresas com mais de 40 empregados   -  R$ 772,40

                             1% no mês de maio, passando os salários para :

                             Empresas com até 40 empregados – R$ 656,34

                             Empresas com mais de 40 empregados -  R$ 780,12
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